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1. Прозрачността и етичното бизнес поведение са от първостепенно значение за ДСК Управление на 
активи („Управляващото дружество”, „УД”) като член на Група ОТП. Предпоставка за дългосрочен успех 
е да се работи почтено и да се поддържа репутация, основана върху  доверие, което способства за 
изграждането на стабилно партньорство и постигането на дългосрочни бизнес цели.  
 
2. Целта на Етичния кодекс за партньори е да се формулират ясни и недвусмислени насоки и 
очаквания за онези, които имат отношения с ДСК Управление на активи, относно етично бизнес 
поведение, с цел защита на ценностите на ДСК Управление на активи и Група ОТП.  
 
3. ДСК Управление на активи, като член на Група ОТП, се стреми да гарантира, че всички негови 
доставчици, бизнес партньори, агенти и други договорни контрагенти се ангажират да спазват 
разпоредбите на Етичния кодекс на ДСК Управление на активи за партньори, к ато подписват 
Декларация за приемането му (Приложение №  1).  
 
4. Ако мениджър или служител на дружество -партньор знае или има сериозни основания да подозира, 
че в процеса на сътрудничество са нарушени ценности, залегнали в Етичния кодекс за партньори, или 
ако има въпроси относно Кодекса, молим да ги насочи към отдел „Съ ответствие“ на ДСК Управление 
на активи:  
- устно -  лично, в работно време (при предварително уговорен час) в отдел „Съответствие“ ; 
- писмено : 

➢ чрез писмо, адресирано до ДСК Управление на активи АД, отдел „Съответствие“(България , 
1142 София, улица „ Фр. Нансен “ № 9 , ет. 4); 

➢ по имейл на адрес compliance@dskam.bg . 
 
5. Сигнали могат да се подават и анонимно. ДСК Управление на активи винаги третира като 
поверителни сигналите, исканията и проверките, при спазване на приложимите законови разпоредби 
и вътрешни правила, като защитава лицето, сигнализиращо за нарушение.  
 
I. Спазване на законите, регулациите и официалните изисквания  
6. Партньорите на ДСК Управление на активи са длъжни да спазват приложимите законови 
разпоредби, решенията и насоките на надзорните органи, и също секторните и институционалните 
норми, и етичните изисквания към техния бизнес . Те следва да гарантират, чрез съответни регулации 
и обучения вътре в своите дружества, че техните служители и мениджъри действат в съответствие с 
вътрешните правила и приложимите закони и разпоредби.  
 
II. Прозрачност на отчетите и докладите  
7. От партньорите на ДСК Управление на активи се изисква да изготвят и публикуват своите доклади 
и финансови отчети в  съответствие с общоприетите счетоводни принципи и с приложимите закони.  
 
III. Спазване на Закона за защита на конкуренцията и правилата за защита на потребителите  
8. От партньорите на ДСК Управление на активи се очаква да се придържат към принципа за честна 
конкуренция и да спазват приложимите закони за защита на конкуренцията. Партньорите действат 
етично и честно, в съответствие със законите за защита на конкуренцията, и се въздържат от каквито 
и да било прояви, които биха могли да имат за резултат несправедливо ограничаване на 
конкуренцията или злоупотреба с господстващо положение. Нечестното ценообразуване, тайното 
сговаряне по време на търг, споразуменията за подялб а на пазара и злоупотребата с господстващо 
положение са забранени.  
 
9. От партньорите на ДСК Управление на активи също така се очаква да обръщат специално внимание 
на защитата на интересите и правата на потребителите, и на качеството на услугите, предоставяни на 
потребителите.  
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IV. Конфликт на интереси  
10. Партньорите на ДСК Управление на активи трябва да действат прозрачно и честно по отношение 
на своята бизнес дейност: те трябва да оповестяват пред Управляващото дружество  всички преки или 
косвени връзки между партньора и служители на ДСК Управление на активи, които засягат бизнес 
отношенията, и да сигнализират незабавно УД за всяко такова събитие.  
 
V. Противодействие на корупцията  
11. ДСК Управление на активи, като член на Група ОТП, има ангажимент да се бори с корупцията и е 
обявило нулева толерантност към всички форми на подкупи и придобиване на нечестни предимства. 
ДСК Управление на активи и Група ОТП гарантират, че националното, европейското и 
международното законодателство относно предотвратяването на подкупи и корупция се прилага в 
пълнота, и очакват от своите служители и договорни партньори да го спазват.  
 
12. ДСК Управление на активи очаква партньорите м у да не: обещават или предлагат облаги или 
предимства на служители на Управляващото дружество  с намерението да получат бизнес предимства, 
или да изискват и предлагат подкупи, подаръци или други съществени облаги за целите на 
получаването или реализирането на възможности за бизнес с ДСК Управление на активи . 
 
VI. Превенция на търговията с вътрешна информация  
13. По време на обичайната си работа, определени служители на партньори на ДСК Управление на 
активи могат да придобият вътрешна информация, която те не бива да използват за финансова облага 
и не бива да споделят с неоторизирани лица. От партньорите на ДСК Управление на активи се очаква 
да вземат всички необходими мерки за избягване и забрана на търговията с вътрешна информация.  
 
VII. Поверителност и защита на лични данни  
14. От партньорите на ДСК Управление на активи се очаква да защитават и опазват търговската тайна 
в съответствие с относимото законодателство, да пазят поверителността на бизнес данните, свързани 
с Управляващото дружество  неограничено , да не ги използват или разкриват пред трети лица без 
предварително съгласие.  
 
15. Партньорите на ДСК Управление на активи трябва да гарантират ефективно ниво на защита на 
личните данни, обработвани от тях, и трябва да вземат подходящи мерки за сигурност, които да 
гарантират, че данните са поверителни, цялостни и налични за упълномощаван ите лица съгласно 
Общия регламент относно защитата на данните и приложимото национално законодателство.  
 
VIII. Дейности срещу изпиране на пари и финансиране на тероризъм, международни санкции и 
ограничителни мерки  
16. ДСК Управление на активи (като член на Група ОТП) очаква от своите партньори да предприемат 
решителни действия с цел предотвратяване и недопускане на изпирането на пари и финансирането 
на тероризъм, да прилагат санкционните изисквания и следвайки принципа „Опознай своя клиент“ да 
събират изчерпателна клиентска информация.  
 
17. Партньорите имат ангажимент да спазват икономическите, финансови, търговски санкции и 
ембаргови закони и разпоредби, приети от Европейския съюз и Организацията на обединените нации, 
както и , доколкото е приложимо за тях, санкциите и законите на други приложими юрисдикции (в 
частност тези на Съединените американски щати и на Обединеното кралство).  
 
IX. Безопасна и здравословна работна среда  
18. Партньорите на ДСК Управление на активи гарантират, че работното място на техните служители 
отговаря на изискванията за здраве, професионална безопасност и противопожарна защита.  
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X. Зачитане на човешките права, гарантиране на правата на работниците  
19. Партньорите на ДСК Управление на активи са длъжни да защитават всеобщите човешки права, 
залегнали в международните конвенции, и да отхвърлят безкомпромисно детския труд, наемането на 
работа на непълнолетни и насилствения труд. Отношението към всички работници трябва да е 
почтено и с уважение. Също така трябва да бъдат  зачитани правата, отнасящи се до личността, 
достойнството и неприкосновеността на личния живот на работниците.  
 
20. При упражняване на правата на работниците, дружеството -партньор следва , до степента, в която 
е задължено , да осигури : правото на справедливи и благоприятни условия на труд, честна заплата и 
достойни условия за живот; правото на свобода на сдружаване и колективно договаряне, правото на 
създаване на профсъюзи и на присъединяване към тях, правото на свобода от всякакви фор ми на 
трафик на хора, детски труд и насилствен или принудителен труд; свобода от дискриминация, правото 
на еднакво заплащане за еднакъв труд и правото на свобода на изразяването на мнение.  
 
XI. Защита на активите и интересите на ДСК Управление на активи  
21. Партньорите на ДСК Управление на активи трябва да носят отговорност за целостта, почтеното и 
разумно използване на активи на Управляващото дружество , до които имат достъп или върху които 
дейността им оказва въздействие. Партньорите на Уп равляващото дружество  също следва да избягват 
всяка ситуация, която би могла да засегне негативно бизнес интересите и репутацията на УД. 
 
XII. Устойчивост  
22. Партньорите на ДСК Управление на активи (част от Група ОТП) оценяват и спазват изискванията 
за устойчивост до степента, до която може да се очаква от тях, и спазват приложимите за тях 
изисквания от екологичен, социален и управленски характер.  
 
Заключителни разпоредби  

 

§ 1.  Отговорно звено във връзка с настоящи я Кодекс  е отдел „ Съответствие ”. 

§ 2.  Настоящи ят Кодекс  е приет от Управителния съвет на управляващо дружество „ДСК Управление 

на активи” АД с Протокол 3-VI/19.06 .2026 г., одобрен от неговия Надзорен съвет с Протокол 3-

VI/19.06 .2026  г. 

 

Приложения  
 
Приложение № 1  - Декларация за приемане на Етичния кодекс за партньори  на ДСК Управление на 
активи. 
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Приложение № 1  

Декларация за приемане на Етичния кодекс на ДСК Управление на активи за партньори  

 

 

 

 

Аз, долуподписаният, [ име], [адрес], от името на [ име на фирма ], [седалище ], като подписвам 

тази декларация, декларирам, че съм прочел и разбрал Етичния кодекс на ДСК Управление на активи 

за партньори, че същия е обвързващ за мен и моите служители, изпълнители и подизпълнители от 

[име на фирма ] при и по повод изпълнението на договора от [ дата] с предмет [ посочва се предмет 

на договор ] и гарантирам, че Етичният кодекс се спазва и ще се съблюдава по всяко време.  

 

Запознат съм с нашето задължение и гарантирам спазването на етичните принципи и правила 

за поведение, изложени в Етичния кодекс на ДСК Управление на активи за партньори във всички 

случаи и потвърждавам, че той ще ни служи като пример, който да следваме при  изпълнение на 

нашите задължения във връзка с дейността ни с ДСК Управление на активи.  

 

Приемам, че подписването на тази декларация е предпоставка за договорните отношения с 

ДСК Управление на активи.  

 

Декларирам, че ми е предоставена цялата необходима информация във връзка с Етичния 

кодекс за партньори и се задължавам своевременно да върна тази декларация подписана от мен, с 

непроменено съдържание, на компетентното лице от ДСК Управление на активи.  

 

 

Дата:  

 

 

Подпис : ________________________________ 

 

Име на представителя : ________________________________ 

 

Длъжност на представителя :  ________________________________ 

 

Име на дружеството : ________________________________ 

 
 


